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ORDU UNIVERSITESI
EGITiM ARASTIRMALARI ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Ordu Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun

kurulus, isleyis, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Ordu Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun kurulus,

isleyis, calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14., 24., 42. ve 65. maddeleri
ile Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi Yonergesi hiikiimlerine

dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen terimlerden;

a) Universite: Ordu Universitesi’ni,

b) Rektérliik: Ordu Universitesi Rektorliigii nii,

¢) Kurul: Ordu Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu’nu,

¢) Baskan: Ordu Universitesi Egitim Arastirmalari Etik Kurulu Baskani’ni,
d) Uye: Ordu Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu {iyesini,

e) Sorumlu Arastirmaci: Ordu Universitesinde gorevli ya da Ordu ilinde ikamet eden/calisan ve
Egitim alaninda aragtirma yliriitmeyi planlayan, aragtirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali
ve hukuki agilardan sorumlulugunu tasiyan en az tezli yiiksek lisans mezunu akademik

personeli ya da diger bireyleri,

f) Raportor: Bagvurularin konusuna gore Baskan tarafindan 6ncelikle Kurul tiyeleri, gerektigi
durumda alaninda uzmanlar arasindan atanan ve Kurul'a toplantilarda s6z konusu bagvuru ile

ilgili bilgi veren tiyeyi,
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g) Uzman/Danisman: Ozel alan bilgi ve becerisine sahip olup, Kurul tarafindan gorevlendirilen

bir 6gretim eleman1 veya uzmani,

h) Basvuru Formu: Ordu Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan hazirlanan

ve arastirmacilar tarafindan doldurulacak olan basvuru formunu,

i) Onam Formu: Ordu Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan hazirlanan ve
aragtirmacilar tarafindan doldurulacak olan onam formunu (bilgilendirmeye dayali denek onay

formunu),

1) Sekretarya: Baskan tarafindan gérevlendirilen Kurulun tiim yazigsma ve koordinasyonundan
sorumlu olan kisiyi ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Kurulun Amaci, Yapisi, Gorevleri ve Caliyma Bicimi

Kurulun Amaci

Madde 5- (a) insan katilmecilar iizerinde yiiriitiilecek arastirma Oncesinde, esnasinda ve
sonrasinda c¢ocuklarin ve yetiskinlerin hak ve oOzgiirliiklerini korumak, zarar gérmelerini

onlemek ve bilgilendirilmis olarak onamlarinin alinmasini saglamak i¢in;
a) Arastirma, ¢ocuk katilimcilar tizerinde yiiriitiiliiyorsa:

1) Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da toplumsal

gelisimiyle ilgili konularda;

i1) Cocugun anne-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, cocugun yasadigi veya
geldigi tilkenin degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara sayginin

gelistirilmesiyle ilgili konularda;

b) Yetiskin katilimcilar iizerinde yiiriitiiliiyorsa: Insanin temel hak ve hiirriyetleri ile insan

onuru, fiziksel, zihinsel ve ruhsal sagliginin korunmasiyla ilgili konularda;

etik yonden degerlendirmede bulunmak ve arastirmanin etik agidan uygun olup olmadigi

konusunda karar verip goriis bildirmektir.
Kurulun Yapisi

Madde 6- (a) Kurul, ilgili bilim alanlarinda goérev yapan o6gretim {iyeleri ve doktorasini
tamamlamis 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yillik siireyle Rektor tarafindan secilen yedi asil

ve iki yedek iiyeden olusur.
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(b) Belirlenen kurul {iyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli

veya idari karar bulunmamalidir.

(c) Etik kurallarina aykir1 eylemi tespit edilen etik kurulu iiyesinin gorevi, rektoriin bu konudaki

kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(¢) Gorev siiresi biten iiye, ayn1 usulle iist {iste en fazla iki kez yeniden segilebilir. Izinsiz ve
Oziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan iiyenin,
iiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in, ayn1 usulle yeni iiye

secilir.

(d) Kurul’un bagkani kurul {iyeleri taratindan ilk toplantida secilir. Kurul baskani, kurul tiyeleri
arasindan bir kisiyi bagkan yardimcisi olarak secer. Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte

baskan yardimcilig1 gérevi de sona erer.

(e) Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun sekretarya islemleri, Egitim Fakiiltesi fakiilte

sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.

(f) Etik Kurul iiyeleri ve varsa idari personeli, etik kurula yapilan bagvurular ve bunlarla ilgili
bilgiler ile toplantilardaki tartismalarin gizli tutulmasinin gerekliligi konusunda bilgilendirilir

ve yazili taahhiitleri alinir.

(g) Toplantiya katilim saglamayacak olan asil {iyelerin toplantiya katilamayacaklarini en az iki

giin 6nceden bildirmesi. Bu durumda yedek tiyelerin toplantiya katilmasi.
Kurulun Gorevleri

Madde 7- (a) Kurul'un gorevleri sunlardir:

1) Degerlendirmeye yonelik 6l¢iitler olugturmak,

11) Kurula yapilan uygun basvurular kabul etmek,

111) Basvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve calismalara ait anket, test, 6l¢ek, miilakat,
gbzlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda kullanilan her tiirlii

yazil, sozli, sesli veya goriintiilii 6l¢lim araglarini yalnizcea etik agidan degerlendirmek,
¢) Aragtirma bagvurusunun etik a¢idan uygun olup olmadig1 konusunda karar vermek,

d) Etik ihlal iddialarini incelemek; inceleme kapsaminda Rektorliik araciligiyla gerektiginde
bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazigmalar yapmak, bilgi istemek

ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

e) Inceleme sonucunda alinan kararlar1 Rektore sunmak,
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f) Akademik, arastirma ve yaymn etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan
kaldirmak igin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak egitici faaliyetler

diizenlenmesini saglamak tizere Rektore onerilerde bulunmak.
Cahisma Bicimi

Madde 8- (a) Kurul, her ay en az bir kere olmak {izere iiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir
ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oy esitligi
halinde baskanin oyu yoniinde karar verilmis kabul edilir. Bagkanin katilmadig: toplantilarda

baskan yardimcisi, kurul toplantilarina baskanlik eder.

(b) Her ayin 1 ila 15. Giinleri arasinda eksiksiz olarak teslim edilen dosyalar, ilk Kurul toplantisi

giindemine alinir.

(¢) Etik Kurulun bir protokol defteri ve bir karar defteri olur. Rektorliik¢e miihiirlenerek her
sayfasi numaralandirilan bu defterlerin ka¢ sayfa oldugu son sayfalarinda belirtilerek imzalanir.
Protokol defterine tiim bagvurular ve ilgili yazigsmalar, karar defterine ise toplant1 kararlari

yazilir.

(¢) Etik Kurul tiyeleri arasindan raportor belirlenmesinde bagvurulan ¢alismanin alan ve boliimii

g6z oniinde bulundurulur.

(d) Raportér, toplantida Kurul’a s6z konusu bagvuru ile ilgili bilgi verir. Kurulun inceledigi
dosya ile ilgili olusan goriis, gerekcesiyle birlikte kesin rapora doniistiiriiliir.
(e) Kurul, kendisine yapilan bagvurulari en geg ii¢ ay icerisinde karara baglar.

(f) Arastirma etik basvurusu ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan iiyelerin tamami

tarafindan imzalanir.

(g) Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen arastirma
onerilerinin, arastirmacilar tarafindan diizeltilerek tekrar Kurul’a basvurusu yapilabilir ve bu

basvuru, yapilacak ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

(¢) Gerek goriilen hallerde Kurul disindan uzmanlarin ya da danigsmanlarin goriisiine
bagvurabilir. Bu kisiler, toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili goriisleri de alinabilir.

Uzman veya danismanlarin Kurul’da oy haklar1 yoktur.

(h) Asagidaki kisiler Kurul toplantilarinda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak

gorevlendirilemez:

i) Ilgilinin lisansiistii tez danmigmanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gorev almis 6gretim iiyeleri,



Senato Kabul Tarihi ve Sayisi: 10/08/2023 ve 2023/116

i) Ilgilinin kendi iiniversitesinde gorev yapan dgretim iiyeleri,
iii) Tlgilinin esi ve {i¢iincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sihri hisimlar,
iv) Ilgili ile aralarinda husumet bulunanlar.

(i) ilgilinin ¢alist1g1 bilim alaninda 6gretim iiyesi bulunmamas1 halinde, en yakin bilim alaninda
caligan 6gretim iiyeleri arasindan bilirkisi gérevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin hukuki
anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukgu bilirkisi de gorevlendirilebilir. Birden fazla

bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(1) Bilirkisiler dosya kendilerine ulagtigi andan itibaren en geg bir ay icerisinde konuya iliskin
raporunu kendisine gonderilen 6rnege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu siire bir defaya

mahsus olmak iizere en fazla bir ay uzatilabilir.
(j) Kurul iiyeleri toplantida kendi ¢alismalarina yonelik goriis bildiremez ve oy kullanamazlar.

(k) Kurul kararlarina itiraz miimkiin olup itirazlar, Ordu Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik
Kurulu’na yapilir.
UCUNCU BOLUM
Kurula Basvuru, Degerlendirme ve Karar

Madde 9- (a) insan, toplum ve insanin etkilesim halinde bulundugu ortamlar {izerinde
yiiriitiilecek anket, test, dl¢cek, miilakat, gbzlem, bilgisayar ortaminda test, ses ve goriintii kaydi
gibi veri toplama yontemleri ile yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve c¢aligmalarin etik
acidan degerlendirilebilmesi i¢in, arastirmanin bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu iistlenmis
olan sorumlu arastirmacinin ¢aligmaya baslamadan dnce Kurul’a bagvuru yapmasi gerekir.
Birimler ve Rektorliikk de gerekli gordiigli durumlarda, degerlendirilmesi i¢in Kurula dosya

gonderebilir.

(b) Ordu Universitesi'nin Etik Kurullar web sayfasinda yer alan Ordu Universitesi Egitim
Arastirmalart Etik Kurulu Bagvuru Formu elektronik ortamda imzali sekilde ekleriyle birlikte
Kurul’a sunulur. Bagvuruda kullanilabilecek diger belgeler ve bagvuru sekli, Kurul tarafindan

belirlenerek Ordu Universitesi Etik Kurullar web sayfasinda arastirmacilara duyurulur.

(¢) Kurul, basvurusu yapilan caligmalar1 ¢alismanin amaci, yontemi ve olasi tehlikeleri ile
biitgesini gdz Oniinde bulundurarak yalnizca etik ilkelere uygunluk agisindan degerlendirir.
Kurul’un temel gorevi; basvurulari incelerken katilimcilarin hak ve 6zgiirliiklerinin
kisitlanmadan, giinliik yasamda karsilagilmasi muhtemel risklerin (asgari risklerin) 6tesinde bir

riske maruz birakilmadan, arastirmanin katilimci mahremiyetine ve kisisel biitiinliiklerine
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saygili bir sekilde gerceklestirilip gerceklestirilemeyecegini degerlendirmektir. Degerlendirme
sonucunda “Uygun”, “Diizeltilmesi Gerekir” ya da “Uygun Degildir” seklinde karar verir.
Bagvurusuna "Diizeltilmesi Gerekir" karar1 verilen sorumlu arastirmaci, gerekli diizeltmeleri

yaparak veya eksiklikleri gidererek tekrar Kurula bagvuru yapabilir.

(¢) Kurul, arastirma projesinde degisiklik yapilmasini talep ederse istenilen degisiklikleri

sorumlu aragtirmactya elektronik ortamda bildirir.

(d) Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ve gerekgeler karar defterine yazilir. Arastirmanin
diizeltilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar basvurulmasi yoniinde diizeltme

karar1 alinmigsa talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler acik bir sekilde belirtilir.

(e) Kurul, dosya ile ilgili kararini aldiktan sonra, sorumlu aragtirmact dosyasinin sonug kararini
Kurul sekretaryasindan alir. Sonug, ayrica sorumlu arastirmaciya ilgili toplantidan itibaren on

bes is giinii icerisinde elektronik ortamda bildirilir.
(f) Kurul kararimin "Uygun" olmasi durumunda etik onay belgesi Kurul'dan alinir.

(g) Kurul, gerektiginde onay verdigi arastirmalari izler ve gelisme raporu isteyebilir. Bu
raporlarin Kurula ulastirilmasindan, sorumlu aragtirmact sorumludur. Kurul Bagkani gelisme
raporlarini inceleyerek s6z konusu arastirmanin orijinal basvuruya uygun olarak yiiriitiiliip
yiirlitiilmedigini inceler. Bagkan gerek gordiiglinde, arastirmanin uygulanmasini gézleme karari
alimmasin1 Kurul’a tavsiye edebilir. Gozlem siireci Kurulca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde
yiriir. Bagkan, gelisme raporu incelemesi sonucunda etik kurallara uymadigini saptadigi
arastirmalarin sonlandirilmasi ve ilgili birimlere bilgi verilmesi i¢in durumu Kurul giindemine

getirir.

(g¢) Calisma onay aldiktan sonra 6lgme araclarinda (anket, test, 6lcek, miilakat, gézlem, resim,
cizim, video film, ses kaydi ve benzeri) yapilacak degisiklikler tekrar Kurul'un onayina
sunulmalidir. Kurul onayina sunulmadan yapilan tiim degisikliklerin yasal ve idari sorumlulugu

arastirmacilara aittir.

(h) Arastirmacilar, degerlendirme sonucunun uygun goriildiigii bilgisini edinmeden

arastirmanin veri toplama asamasina baslayamaz.

(i) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden arastirmacilar

sorumludur.
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Madde 10- (a) Etik Kurulu’nun yazigmalarini ve arsiv islerini yiirlitmek iizere bir sekreter,
toplant1 odasi1 ve arsiv yeri ile Etik Kurulu’nun ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye malzemeleri ve

yazigsma giderleri Rektorliik tarafindan temin edilir.

(b) Biiro hizmetlerinin ve bagvurularin giindeme alinmasi ile ilgili islemlerin aksamadan
yiriitilmesinden sekreter sorumludur. Etik Kurulu, tim yazigsmalarim1 sekreter araciligiyla

yapar. Kurum dis1 yazigmalarda Rektorliigiin bilgisi ve onay1 gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.
Yasaklar ve Yaptirim

Madde 12- Olumsuz goriis verilen veya Kurul'un onay1 ya da ilgili kurum izni alinmadan
yapilan arastirmalarin yasal ve idari sorumlulugu, arastirmayi yapan sorumlu arastirmaciya
aittir. Calisma onaylansa bile ortaya ¢ikabilecek sorunlardan kurul sorumlu tutulamaz. Kurul
sadece etik agidan aragtirmanin uygunluguna bakar. Uygulama hatalarindan dolay1 ortaya

c¢ikabilecek sorunlar kurulun sorumlulugunda degildir.
Yiirirlik

Madde 13- Bu Yonerge, Ordu Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi tarihten itibaren

yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 14- Bu Yonerge, Ordu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
10/08/2023 | 2023/116
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Goriisiildiigii Senatonun
Tarihi Sayisi
1 06/12/2023 2023/182
2 31/01/2024 2024/20




